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Lekker ongemakkelijk

Hoe gaan jullie er—met z'n allen — mee om als een van
jullie medewerkers voor een moreel dilemma komt te
staan? Het is in deze tijden essentieel dat gemeentelike
organisaties daarover nadenken!

Bijvoorbeeld, je volgt als medewerker keurig de regels,
afspraken en procedures, en de wensen van de politiek.
Zoals natuurlijk van jou verwacht wordt. Maar het pakt
toch niet goed uit voor degene waar je het voor doet. Wat
doe je dan? En hoe reageren jouw teamleider,
afdelingshoofd, gemeentesecretaris en wethouder daar
dan op?

Wij helpen om het gesprek daarover bij jullie afdeling of
organisatie-onderdeel op gang te brengen. Met een leuk
en overzichtelik leertraject: ‘Lekker ongemakkelijk’.
Inclusief voorstelling en workshop bij jullie! Voor de
medewerkers, de leidinggevenden én de betrokken
bestuurders.

Bekijk de trailer van de voorstelling én een korte impressie
via: www.positiefcoachen.nl.

Vraag een prijsopgave op maat aan voor het leertraject
via: www.en-bas.nl/contact/.



https://www.positiefcoachen.nl/overheid
https://www.en-bas.nl/contact/

Het leeriraject

1. Theatervoorstelling

De humoristische voorstelling van een half uur:
‘Lekker ongemakkelijk’ (gemaakt in opdracht
van en in coproductie met de overheid).
Mogelik gewoon in jullie eigen pand!

Samen iets bijzonders beleven. Bijvoorbeeld
gezellig tijldens een lunch of vliak voor een

borrel om de dag af te sluiten.

2. Discussie

Aansluitend een plenaire discussie van een
half uur over de vraag: ‘wat had jij gedaan als
jij in de schoenen van de personages had

gestaane’.

3. Workshop

Daarna een workshop in groepjes, waarin de
deelnemers - aan de hand van onze
methodiek - gaan oefenen hoe jullie er mee
om kunnen gaan als een van jullie voor een
moreel dilemma komt te staan.

4. Ledflet

Na afloop van het programma krijgen de
bezoekers een leaflet mee. Zodat ze de
samenvatting van het verhaal, en de tips uit
de voorstelling en workshop, later rustig
kunnen teruglezen.

5. Afdelingsoverleg

Tot slot maken jullie later in je team zelf
afspraken hoe jullie in het vervolg omgaan
met morele dilemma’s. Wij dragen daarvoor
handvatten aan.
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In opdracht van de overheid

De voorstelling ‘Lekker ongemakkelik’ heeft
de stichting Positief Coachen gemaakt in
opdracht van de overheid. En in coproductie

mét die overheid.

Want dit theatergezelschap heeft een
challenge van het Rijk gewonnen, in het
kader van het Ambtelijk Vakmanschap.

neer met het beleid, merken nu ook

om beleid dat ze willen uj
uit
akels aanlopen’ e

De vitdaging: via kunst en cultuur alle
ambtenaren laten nadenken over het thema
‘het volgen van je moreel kompas'.

Bij ministeries, provincies én gemeenten, en
alle andere aan de overheid gelieerde
organisaties die met morele dilemma'’s te
maken kunnen hebben.
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Het verhaal van de voorstelling

Raymond is bij de overheid gaan werken omdat hij graag iets
wil betekenen voor de samenleving.
Maar als hij als ambtenaar eigenlijk ‘eigenwijs’ wil zijin — omdat

dat in zijn ogen beter is voor degene waar hij het voor doet -
durft hij dat aanvankelijk niet.

Gesteund door zijn echtgenoot, zet Raymond toch door. En
dan loopt het allemaal een beetje uit de hand...

Met uviteindelijk een verrassend resultaat!

De acteur in de voorstelling

‘Lekker ongemakkelijk’ is de solovoorstelling van Ewald van
Kouwen, aanvoerder van Positief Coachen (de stichting met
als missie: een positief klimaat in gezinnen, bij de sportclub,
rond school én op het werk).

Hij brengt al meer dan vijftien jaar succesvolle
theaterproducties op de planken. Zoals bijvoorbeeld ‘Wel
winnen, he!l’, de voorstelling voor sportclubs waar meer dan
100.000 mensen van genoten hebben.

Ook geeft hij al meer dan vijftien jaar lezingen voor bedrijven
en overheden (zie de referenties verderop).
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Richard Lennartz,
directeur-bestuurder
Rijksinkoopsamenwerking

(op de foto links, met acteur Ewald van Kouwen)

nd van een soms con fronterend toneelstuk, gingen we over het Ambtelijk

“Aan de ha
Vakmanschap in gesprek met z0'n zestig collegas.
Willen jullie ook de dialoog aangaan over hoe je nog meer kunt werken volgens de
2 Dan is dit een aanrader voor teams,

bedoeling? En heb je zelfreflectie en humo
afdelingen, directies binnen de overheid.”

De lengte

- De theatervoorstelling duurt een half uur,

met aansluitend een plenaire discussie
met de zaal van een half uur.

- Na een korte pauze volgti j
gt in groepjes d
workshop van 1,5 uur door &BAS.IOJ °

Het totale programma duurt dus ruim 2,5 uur.

De voorstelling kan eve
ntueel 0o
worden geboekt. s

Al; je—=in verl_ooncl met die plenaire discussie
— de groep niet te groot wil maken, is het ook
mogeluk'om twée uitvoeringen van de
voorstelling achter elkaar te doen



De tijden

Wij hebben voor de voorstelling een paar uur nodig om onze techniek op te
bouwen en een uur om het weer af te bouwen.

Als je een uitvoering tijdens lunchtijd wil, kan dit het fijdschema zijn:

- 09.00 uur opbouwen techniek

- 11.30 uur pauze crew

- 12.00 uur inloop publiek (met lunch)

- 12.30 uur uitvoering voorstelling met aansluitende discussie

- 13.30 uur korte pauze

- 13.45 uur workshop (in groepjes, in andere ruimten), tegelijk afbouwen techniek
- 15.15 uur einde programma

En bij een uitvoering vooér een borrel:

- 11.00 uur opbouwen techniek

- 13.30 uur pauze crew

- 14.00 uur inloop publiek (met koffie en thee)

- 14.15 uur uitvoering voorstelling met aansluitende discussie

- 15.15 uur korte pauze

- 15.30 uur workshop (in groepjes, in andere ruimten), tegelijk afobouwen techniek
- 17.00 uur borrel







De locatie

Als jullie een ruimte hebben die daarvoor geschikt is, dan kan
de voorstelling plaatsvinden in jullie eigen kantoorpand.

Denk bijvoorbeeld aan de raadzaal, een evenementenzaal of
auditorium ofzo (zoals op de foto die van het Ministerie van
Binnenlandse Zaken).

Maar het kan ook in een nabijgelegen theatertje, dorpshuis /
cultureel centrum of bijvoorbeeld een geschikte ruimte in een
vergadercentrum / hotel o.i.d.

Met onze eigen zwarte theaterdoeken, toneelspots en
professionele geluidsversterking bouwen wij de locatie om in
theatrale sfeer! (Dit zit bij het pakket inbegrepen.)

Voorwaarden zijn dat:

de locatie volledig verduisterd kan worden (anders
hebben onze toneelspots geen effect);

er - boven circa dertig toehoorders - een podium is of
jullie er podiumdelen plaatsen (tenzij de toehoorders
plaatsnemen op een oplopende tribune);

de plafondhoogte het liefst minimaal drie meter is;

wij vanaf drie uur voor de uitvoering er onze
theatertechniek kunnen opbouwen;

er subruimtes zijn waar ca. 30p in groepjes kunnen zitten
om - na de voorstelling en plenaire discussie - uiteen te
gaan voor de workshop.

Voor een kleine groep (tot zo’'n dertig mensen) kunnen wij
de voorstelling eventueel spelen zonder theatertechniek.
Dan houdt de acteur ziin monoloog fijdens jullie
feamoverleg.

Bij een grote groep kun je er ook voor kiezen om twéé
vitvoeringen van de voorstelling achter elkaar te doen!



Het leeriraject:
Wat ons onderscheidt

e Het raakt. Door het toneelspel en de theaterbeleving voel

je hetin je buik, in plaats van dat je het alleen begrijpt in je
hoofd.

e Het is leuk. Een voorstelling is een bijzondere belevenis.

(En met onze toneelspots e.d. zorgen wij bij jullie voor een
echte theatersfeerl)

«En het is leerzaam. Je leert iets essentieels dat je daarna
in je werk kunt gebruiken.




De kosten

De kosten van dit leertraject (in de praktijk meestal 2. Wil je vervolgens ook de workshop?
voor een afdeling / organisatie-onderdeel) variéren - Voor de eerste groep van maximaal dertig
afhankelik van het aantal deelnemers. deelnemers vragen we €1.650 ex btw.

- Voor iedere volgende groep van maximaal dertig
1. Voor de uitvoering van de voorstelling (inclusief deelnemers vragen we €1.150 ex bfw.

plenaire discussie) vragen we €2.200 ex btw.

Dit bedrag is inclusief:

- theatergezelschap (acteur en
theatertechnicus),

- attributen en apparatuur (waaronder licht en
geluid),

- organisatie aan onze kant,

- bureaukosten,

- reiskosten,

- input voor de uitnodiging voor de
voorstelling,

- online vooroverleg over de voorstelling met
discussie.

De eventuele kosten van de locatie en de
catering zijn voor jullie rekening.

Wil je op dezelfde dag aansluitend een
twéede uitvoering van de voorstelling, om de
groep - in verband met de aansluitende
discussie - niet te groot te maken¢ Dan vragen
we €500 exftra.




&BAS en Positief Coachen

Heft leertraject ‘Lekker ongemakkelijk’ is een
programma van &BAS en Positief Coachen.

&BAS is een landelijk opererend bureau voor professionele
fraining en coaching om o.a. het Bestuurlik-ambtelijk
samenspel te versterken. Positief Coachen is een
theatergezelschap dat al meer dan vijftien jaar
educatieve voorstellingen op de planken brengt.

Positief Coachen en &BAS brengen overheidsorganisaties
een laagdrempelige theatervoorstelling over een
complex thema mét een inhoudelijk vervolg!
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positiefcoachen




Uit de enquéte
gemeente Montferland:

Een greep uit de reacties (meer dan de helft
geeft als rapportcijfer zelfs een 8 of hogerl):

- Herkenbaar.
Sprankelend.
Levendig.
Enthousiast.
Vermakelijk.
Nuttig.

Boeiend.

Zet tot nadenken.

Humoristisch.
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Jan Kuiper, wethoud?rr‘
gemeente Nieuwege

“Op een toegankelijke en speelse
manier zet het je aan het denken.”

Rien Slingerland, teamleider
geémeente Den Haag

“Ewald weet als 9een ander hoe je
een boodschap goed overbrengt.
Bovendien beklijft het!”

Sicco Louw,
directeur Communicatije
Ministerie van Binnenlandse Zaken

s
«Een aanrader vqor tbeiﬁrr?er; "
delingen en directleis
aiee overheid!

rtz, directeur
ichard Lenna _
F:RI;;ksinkoopsamenwerkmg




Boek ‘m nul!

Hebben jullie interesse om de voorstelling
/ het leertraject te boeken? Vraag dan
een prijsopgave aan via www.en-bas.nl/

contact of www.positiefcoachen.nl.

Heb je eerst nog een vraag?e Neem dan
uiteraard gerust contact met ons!

Positief Coachen (theatergezelschap)
Telefoon 06-122 677 24

Mail info@theaterbeweegt.nl

&BAS (bureau voor professionele training
en coaching)

Telefoon 06-23 99 54 04 (bij
afwezigheid 013-20 50 100)
Mail info@en-bas.nl

;xxﬂﬁé%i

coachen

&BAS ;¢

©&BAS en Positief Coachen, 2024


https://www.en-bas.nl/contact/
https://www.positiefcoachen.nl/overheid
mailto:info@theaterbeweegt.nl
mailto:info@en-bas.nl

